
แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
กรมพฒันาที่ดิน 

 
ตําแหนง่เลขที่ 1270 

 
ส่วนที ่๑ ข้อมลูทั่วไป  
ช่ือตําแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เช่ียวชาญด้านวางระบบการพัฒนาท่ีดิน  
ช่ือตําแหน่งในสายงาน   นักวิชาการเกษตร  
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
ช่ือหน่วยงาน (สํานัก/กอง)  สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
ช่ือตําแหน่งผู้บงัคบับัญชาโดยตรง  ผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 12 
ประเภท/ระดับ    ประเภทอํานวยการ ระดับสงู 
 
ส่วนที ่๒ หน้าทีค่วามรบัผิดชอบโดยสรุป  

 ปฏิบั ติงานในฐานะผู้ปฏิบั ติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญในทางวิชาการเกษตร ด้านการวางระบบการพัฒนาท่ีดิน ปฏิบัติงานท่ีต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง ในสํานักงานพัฒนาท่ีดิน 
เขต 12 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านวางระบบการพัฒนาที่ดินเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและการบูรณาการเทคโนโลยี
ในการพัฒนาที่ดิน   
 
ส่วนที่ ๓ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านวางระบบการพัฒนาที่ดิน เกี่ยวกับการปรับปรุงบํารุงดิน การ
อนุรักษ์ดินและน้ํา การสํารวจและจําแนกดิน และการวางแผนการใช้ท่ีดิน บูรณาการข้อมูล เพ่ือพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรดินและที่ดิน รวมท้ังภาวะความเส่ียงทางภาคเกษตรและภัยพิบัติทางธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

2. ให้คําปรึกษา ข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็น เพ่ือวางระบบการพัฒนาท่ีดินให้เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนท่ี และเพ่ือผลในการกําหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนงาน และโครงการของกรมพัฒนาที่ดิน 

3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการวางระบบการพัฒนาดินและที่ดิน การแก้ไขปัญหาทรัพยากรดิน
และที่ดิน และวิชาการอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง แก่นักวิชาการและผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกรมพัฒนาท่ีดิน เกษตรกร 
ประชาชน และบุคลากรของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบโดยใช้หลักวิชาการที่ลึกซ้ึงมีความยุ่งบาก
และซับซ้อนมากในการปฏิบัติงาน ต้องอาศัยความรู้ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเพ่ือที่สามารถนําไป
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

4. เป็นตัวแทนของสํานักงานพัฒนาท่ีดินเขต และกรมพัฒนาท่ีดิน ในการเข้าร่วมประชุมผู้แทน
หน่วยงานในระดับกระทรวง และระดับประเทศ เพ่ือช้ีแจงให้ข้อมูล แลกเปลี่ยนความคิดและข้อเสนอแนะทาง
วิชาการวางระบบการพัฒนาที่ดินแก่ที่ประชุม 
 
ข. ด้านการวางแผน 
  วางแผนหรือร่วมดําเนินการวางแผน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ 
กลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุ
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 



ค. ด้านการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการ

จูงใจ โน้มน้าวเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว้ 
2. ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนําแก่หน่วยงานระดับกอง หรือสํานักรวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและ

ต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนนิงานร่วมกัน 
 
ง. ด้านการบริการ 

1. ให้คําปรึกษาแนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจงและตอบปัญหาที่สําคัญทางการเกษตร หรืออํานวยการ
ถ่ายทอด ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และนําไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ 

2. กํากับดูแลการจัดทําฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือให้สอดคล้อง และ
สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
   
ส่วนที่ 4 คุณสมบัติที่จําเป็นในงาน 
  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
ส่วนที ่5 ความรูค้วามสามารถ ทกัษะและสมรรถนะที่จําเป็นในงาน 
  ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในงาน 
  1. วิชาการเกษตร     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏบิัติงานพัฒนาที่ดิน  ระดับที่ต้องการ 3 
  3. กฎหมายที่เกี่ยวกับการบรหิารราชการแผ่นดิน   ระดับที่ต้องการ 3 
  ทักษะท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การใช้คอมพิวเตอร์     ระดับที่ต้องการ 2 
  2. การใช้ภาษาอังกฤษ     ระดับที่ต้องการ 2 
  3. การคํานวณ      ระดับที่ต้องการ 2 
  4.  การจัดการข้อมูล     ระดับที่ต้องการ 2 
  สมรรถนะหลักท่ีจําเปน็ในงาน 
  1. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ     ระดับที่ต้องการ 4 
  2. บรกิารท่ีดี      ระดับที่ต้องการ 4 
  3.  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ   ระดับที่ต้องการ 4 
  4.  การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับที่ต้องการ 4 
  5. การทํางานเปน็ทีม     ระดับที่ต้องการ 4 
  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานทีป่ฏบิัติ 
  1. การใสใ่จและพัฒนาผู้อ่ืน    ระดับที่ต้องการ 4 
  2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนการ  ระดับที่ต้องการ 4 
  3. การคิดวิเคราะห์     ระดับที่ต้องการ 4 
 
ส่วนที ่6 การลงนาม 
        ช่ือผู้ตรวจสอบ ................................ 

        วันท่ีท่ีได้จัดทํา ................................ 


